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Cosenza REGIONE CALABRIA

R EcionALE

Dipartimento Tutela della Salute
e|Politiche Sanitarie

DELIBERAZIONE DEL REGGENTE

N 00197 del 27.06.2019

OGGETTO: Utilizzo graduatoria generale di merito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n.
1 posto di Dirigente medico di Chirurgia Generale. Rettifica deliberazione n. 142/2019: assunzione a
tempo pieno e determinato di n. 2 Dirigenti medici.

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Reggente Dott.ssa Adelaide Marsico, ai sensi
dell’art. 3, c. 3, del Decreto Legge del 30.04.2019 n. 35, ha adottato la seguente deliberazione in merito
all’argomento indicato in oggetto.

U.O.C. Gestione Risorse Umane

11 Direttore dell’U.O.C. propone 1’adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico
amministrativa.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente U.O.S. Eco/Prev.
Dott.ssa Simona Mazzuca Dott.ssa Annamaria Paratore

Il Direttore
Dott.ssa Filomena Panno




PREMESSO

che, con deliberazione n. 142 del 28.05.2019, questa Azienda ha disposto I’immissione in
servizio, presso I’U.0.C. M.C.A.E., di n. 2 Dirigenti medici, dott.sse Vincenza Mancuso e
Monica Pastina, mediante utilizzo della graduatoria generale di merito del Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia Generale, di cui al provvedimento
n. 128 del 14 maggio 2019, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato ai sensi dell’art. 13 CCNL 1998/2001 dell’area della Dirigenza medica e
veterinaria, a decorrere dall’1.07.2019;

che, la nuova Struttura Commissariale, a seguito del D.L. n. 35/2019, giusta nota n. 207521 del
30.05.2019, ha fatto divieto alle Aziende del SSR, di procedere alla sottoscrizione di contratti di
lavoro a tempo indeterminato, a causa dell’intervenuto blocco del turn over fissato fino al
31.12.2020;

che, successivamente, la stessa Struttura Commissariale, con nota n. 224481/SIAR del
13.06.2019, ha autorizzato le Aziende alla stipula di contratti di lavoro a tempo determinato, fino
al 31.12.2019 e, pertanto, le stesse dottoresse sono state invitate alla stipula di contratti a tempo
determinato;

che le dott.sse Vincenza Mancuso e Monica Pastina hanno accettato 1’assunzione a tempo

determinato presso questa Azienda a decorrere rispettivamente dall’1.07.2019 e dal 16.07.2019
fino al 31.12.2019;

che, I’'impegno di spesa relativo alle assunzioni in parola, ¢ stato gia assunto con precedente
provvedimento n. 142/2019;

che, alla luce di quanto sopra, appare opportuno rettificare la precedente deliberazione n. 142 del
28.05.2019 nella parte in cui prevede I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti medici,
presso I’'U.O.C. M.C.A.E. di questa Azienda, autorizzata con DD.CC.AA. nn. 55 e 154 del
2018, e, per I’effetto, disporre I’'immissione in servizio delle dott.sse Vincenza Mancuso e Monica
Pastina, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato, ai
sensi dell’art. 13 CCNL 1998/2001 dell’area della Dirigenza medica e veterinaria, a decorrere
rispettivamente dall’1.07.2019 e dal 16.07.2019 fino al 31.12.2019;

che i proponenti il presente atto non si trovano in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale, prevista dalla normativa vigente in materia;

che il presente atto non € soggetto a controllo preventivo di legittimita ai sensi della legge
Regionale n. 11/2004;

IL REGGENTE

Su conforme proposta del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, formulata alla stregua
dell’istruttoria compiuta dalla struttura interessata, nonché dall’espressa dichiarazione di regolarita
dell’atto espresso dal Dirigente preposto, che ha designato quale responsabile del procedimento la dott.ssa
Simona Mazzuca, ai sensi e per gli effetti della L. 241/90,

DELIBERA

di dare per integralmente riportate e confermate le motivazioni in premessa;



di rettificare la deliberazione n. 142 del 28.05.2019 nella parte in cui prevede 1’assunzione a
tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti medici, presso I’U.O.C. M.C.A.E. di questa Azienda,
autorizzata con DD.CC.AA. nn. 55 e 154 del 2018, e, per I’effetto, disporre I’immissione in
servizio delle dott.sse Vincenza Mancuso e Monica Pastina, previa sottoscrizione di contratto
individuale di lavoro a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 13 CCNL 1998/2001 dell’area
della Dirigenza medica e veterinaria, a decorrere rispettivamente dall’1.07.2019 e dal 16.07.2019
fino al 31.12.2019, con relativo impegno di spesa;

di rettificare, altresi, la deliberazione n. 142 del 28.05.2019, nella parte relativa alla data di
assunzione della dott.ssa Monica Pastina, e del relativo impegno di spesa, la quale sara
immessa in servizio, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e
determinato, a decorrere, anziché dall’1.07.2019, dal 16.07.2019 fino al 31.12.2019;

di precisare, pertanto, che la spesa complessiva scaturente dal presente provvedimento, pari ad
euro 66.589,46, verra imputata: per euro 44.522,35 sul conto di costo n. 505.1.301 (Competenze
Fisse — Dirigente medico — T. D.); per euro 8.042,74 sul conto di costo n. 505.1.302 (Fondo di
posizione e Struttura Complessa — Dirigente medico — T. D.); per euro 14.024,37 sul conto di
costo n. 505.1.307 (Oneri sociali — Dirigente medico — T. D.) e che tale spesa trova copertura sul
budget assegnato a questa U.O.C. per I’anno 2019 con nota n. 403 del 15.11.2018;

di inviare copia della presente deliberazione al Responsabile del sito aziendale per la
pubblicazione;

di dare atto che I’odierno provvedimento non ¢ soggetto a controllo preventivo di legittimita ai
sensi della L.R. n. 11/2004;

di dare atto inoltre, che il provvedimento e sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in
conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D. Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii..

IL REGGENTE

Dott.ssa Adelaide Marsico



SI ATTESTA
Che la presente deliberazione, in copia:

- ¢ stata pubblicata all’albo pretorio di questa Azienda in data ;
e vi rimarra per quindici giorni;

- e stata trasmessa al Collegio Sindacale in data ;

- e costituita da n. fogli intercalari e n. fogli allegati;

Cosenza, li

1l Direttore dell’U.O.C Ulfficio Affari Generali e Assicurativi
(Dott. Vincenzo Scoti)

SI ATTESTA

(1 che la presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 10, comma 7, della Legge
Regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

[ Che la presente deliberazione, soggetta a controllo preventivo di legittimita, e stata trasmessa alla
Regione Calabria con nota prot. n. del , ai sensi e per gli effetti
dell’art.13, comma 1, della Legge Regionale 19 marzo 2004, n. 11.

Cosenza, li

1l Direttore dell’U.O.C Ulfficio Affari Generali e Assicurativi
(Dott. Vincenzo Scoti)

SI ATTESTA
Che la presente deliberazione:

(1 e divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all’art. 13,
comma 2, della Legge Regionale 19 marzo 2004, n. 11.

[] é stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n.

del

[ é stata annullata dalla regione Calabria con provvedimento n. del

Cosenza, li

1l Direttore dell’U.O.C Ulfficio Affari Generali e Assicurativi
(Dott. Vincenzo Scoti)



